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ค าน า 
 

  ตามนโยบายของรัฐบาลที่ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ เป็นนโยบายเร่งด่วนส าคัญที่ต้องด าเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม  
โดยอาศัยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาสังคม และประชาชน ปลูกฝังจิตส านึกคนไทยไม่โกง  
มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน การไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารงานราชการให้มีธรรมาภิบาล
ควบคู่ไปกับการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย และการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย ลงโทษผู้กระท าผิด
อย่างจริงจังและเป็นธรรม ตามแผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนให้กับส่วนราชการ 
มุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน 
 
 
 

          กลุ่มงานบริหาร 
        ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



สารบัญ 
หน้า 

 
หลักการและเหตุผล           ๑ 
วัตถุประสงค์หลัก            ๑ 
ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ      ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ      ๓ 
รายงานผลการด าเนินงาน           8 
เอกสารอ้างอิง            9 
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักการและเหตุผล 



1 
 

 การด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ต้อง
ด าเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจังและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาสังคม และประชาชนทั่วไป ใช้กระบวนการปลูกฝังจิตส านึกคน
ไทยไม่โกง ปลุกฝังทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น และการประพฤติโดยมิชอบ การไม่รับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดอันจะเป็นการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระบวนดังกล่าวเป็นการ
สร้างวัมนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
ปฏิรูปกระบวนการท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งระบบให้มี
ประสิทธิภาพ การก าหนดเครื่องมือส าคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายด้านการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมให้กับบุคลากรสาธารณสุ ขในทุก
ระดับ ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดมาตรการปลูก/ปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย 
(๓ป.๑ค.) ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาและน ากลยุทธ์ลงสู่การปฏิบัติจริง เพ่ือให้เกิดความส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนได้รับการบริการที่ดี มีความพึงพอใจ เชื่อมั่น และศรัทธาต่อการ
บริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และบรรลุเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีค่าคะแนนสูงกว่า
ร้อยละ ๙๔ และส่งผลต่อค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย
ในภาพรวม 
 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สอดคล้องตามแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กระทรวงสาธารณสุข และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการต่อไป 
 
เป้าประสงค์ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง 
จังหวัดน่าน มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ ๙๔ 
 
วัตถุประสงค์หลัก 
 ๑. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง 
 ๒. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการและกลไกการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานในสังกัดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดให้เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้น าในการต่อต้าน ป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 เพ่ือก าหนดแนวทางการปฏิบัติ และกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างเป็นระบบ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีการบังคับใช้
กฎหมายที่รวดเร็ว เป็นธรรม เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการด าเนิน
ชีวิต มาตรการ ๓ป.๑ค. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน จึงก าหนดยุทธศาสตร์หลัก ๓ 
ยุทธศาสตร์ ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกระบวนการและกลไกการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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                                  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง 
                                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   
  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 พระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของ ทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ก าหนดให้ปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึง
ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้มีค าสั่งให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรีที่พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 
2557 ข้อ 10 เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 
ค. (ปลูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดท าโครงการโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต 
       แก่บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง  จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง เป็นหน่วยงานเป้าหมายในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
256๘ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/
ปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งปีงบประมาณ 2569 ได้บรรจุอยู่ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี ด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 256๘ ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Exellence) แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ    เป็นประเด็น
การตรวจราชการคณะ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ ประเด็นการพัฒนา
ระบบธรรมาภิบาล ตัวชี้วัดที่ 60 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA (ร้อยละ 9๔) และจากปัญหาการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 2568 ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง พบมีประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดจากการปฏิบัติงาน โดยที่ผู้ปฏิบัติยังนึกไม่ถึงว่าเป็นการ
กระท าที่อยู่ในลักษณะของการมีผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น การใช้กระแสไฟฟ้าของหน่วยงานกับโทรศัพท์
ส่วนตัว เป็นต้น 
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เพ่ือให้ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง จึง
จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่
บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง ประจ าปีงบประมาณ 2569 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. เพื่อก าหนดแนวทางแก้ไขความเสี่ยงที่เกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

3. ตัวช้ีวัด 

 1. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความรู้เรื่องการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนที่ถูกต้องอยู่ในระดับด ี

2. ร้อยละ 100 ของความเสี่ยงที่พบได้รับการแก้ไขตามแนวทางการแก้ไขปัญหาความเสี่ยง
ที่เกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรสาธารณสุขสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง จ านวน 2 คน 

5. พื้นที่เป้าหมาย 

  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง อ าเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน 

6. วิธีการด าเนินงาน 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
- บรรยายให้ความรู้เรื่องการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ผู้เข้าร่วมอบรมฯแสดงความคิดเห็นในหัวข้อ “ความเสี่ยงที่เกิดจากการมีผลประโยชน์ทับ

ซ้อนของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2569 ”  
- จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงที่เกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
๒. ทดสอบความรู้ก่อนและหลังการอบรมฯ 
3. ประเมินผลการอบรมฯ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

กุมภาพันธ์  2569 

8. งบประมาณ 

จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  ตามรายละเอียดดังนี้ 

- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 8 คนๆละ 70 บาท 1 มื้อ   เป็นเงิน 560 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 8 คนๆละ 35 บาท 2 มื้อ   เป็นเงิน 560 บาท 

รวมเป็นเงิน 1,120  บาท (หนึ่งพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
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9. การประเมินผล 

1. ใช้แบบประเมินความรู้ก่อนและหลังการอบรมเรื่องความรู้การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
จ านวน 20 ข้อ แบ่งระดับเกณฑ์การพิจารณา ๓ ระดับ ดังนี้ ระดับดีมาก คือตอบถูก ๑๘-๒๐ข้อ,ระดับดี คือ
ตอบถูก ๑๕-๑๗ ข้อ,ระดับพอใช้คือตอบถูก ๑๐-๑๔ ข้อ, ควรปรับปรุงคือตอบถูกน้อยกว่า ๑๐ ข้อ 

2. ให้สาธารณสุขอ าเภอ ตรวจสอบความครบถ้วน ความเหมาะสมของแนวทางการแก้ไข
ปัญหาความเสี่ยงของการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานก่อนน าไปสู่การปฏิบัติ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง ไม่มีความเกี่ยวข้องกับผู้
เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒. องค์กรสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง เป็นต้นแบบในการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางวันทนา  เมืองเล็น  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน 

 
    ผู้เสนอโครงการ 
 

 
                                                    
                                                  (นางวันทนา  เมืองเล็น) 
           เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน    

 
 

    ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
(นายสบชัย   สายแปง) 

สาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง 
         24 พฤศจิกายน ๒๕๖8 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ(บาท) ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

1 ประกาศเจตจ านงสุจริตใน การบริหารงาน
มุ่งน าสู่การ เป็นองค์กรที่ยึดม่ันในหลัก 
คุณธรรม เทิดทูน สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ (ชีวิตดีวิธีพอเพียง) 

บุคลากรในหน่วยงาน มี
จิตส านึกยึดมั่นใน หลัก
ธรรมาภิบาล ปฏิบัติงาน
ด้วยความ ซื่อสัตย์ 

บุคลากรใน สสอ.ทุ่งช้าง 
จ านวน 8 คน 

- มกราคม - มีนาคม  
พ.ศ. 2569 

2 มาตรการ การส่งเสริมคุณธรรม ภายใน
องค์กร(ปฏิญญาคุณธรรม Do&Don’t) 

บุคลากรใน หน่วยงาน 
สามารถน า นโยบายไปสู่
การ ปฏิบัติได้อย่าง 
แท้จริง 

บุคลากรใน สสอ.ทุ่งช้าง 
จ านวน 8 คน 

- มกราคม - มีนาคม  
พ.ศ. 2569 

3 การเสริมสร้างองค์ความรู้ ด้านประมวล
จริยธรรม และวินัยเชิงบวก “กิจกรรม
ครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

บุคลากรในหน่วยงาน มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการเพิ่มมากข้ึน 

บุคลากรใน สสอ.ทุ่งช้าง 
จ านวน 8 คน 

- มกราคม - มีนาคม  
พ.ศ. 2569 

 

 
       ลงชื่อ          ผู้เสนอแผน                ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติแผน 
                (นางวันทนา  เมืองเล็น )                                            (นายสบชัย   สายแปง) 
      ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน                ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง 
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ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง 

ที่  55/2569 
เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง 

…………………………………………………….. 
ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2           

(พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และ
กระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณ สุข ระยะที่ 2                   
(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2                      
(พ.ศ. 2566-2570) นั้น 
 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม “ ชมรมจริยธรรม ”  ของ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ทุ่งช้าง โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้   
 1. องค์ประกอบ 
     1.1 นายสบชัย  สายแปง  สาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง      ประธาน 

1.2 นายทรงพล  ศาลาคาม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รองประธาน 
1.3 นายสันติ  ศิริพันธุ ์   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน      คณะท างาน 
1.4 นางสาวสุณิสา  จิตรแข็ง นักวิชาการสาธารณสุข      คณะท างาน 
1.5 นางสาวจรินทิพย์ สวัสดิน์ า    พนักงานทั่วไป      คณะท างาน 
1.6 นางวันทนา  เมืองเล็น เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน    คณะท างานและเลขานุการ 
1.7 นางสาวธิดารัตน์  ก่อเกิด พนักงานธุรการ     คณะท างานและผู้ช่วยเลขาฯ 

๒. หน้าที่และอ านาจ 

      2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน
หน่วยงานกับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม “ ชมรมจริยธรรม ”  และ
ด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  “ ชมรมจริยธรรม ” ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

 2.3 ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด 
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 2.4 ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด 

 2.5 ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

            สั่ง ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 
                                                                
        (นายสบชัย   สายแปง) 

   สาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

รอบ 12 เดือน 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ(บาท) 

สถานการณ์ด าเนินการ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

1 ประกาศเจตจ านงสุจริตใน การบริหารงานมุ่ง
น าสู่การ เป็นองค์กรที่ยึดมั่นในหลัก คุณธรรม 
เทิดทูน สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ (ชีวิตดีวิธีพอเพียง) 

บุคลากรในหน่วยงาน มี
จิตส านึกยึดมั่นใน หลัก
ธรรมาภิบาล ปฏิบัติงาน
ด้วยความ ซื่อสัตย์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว มกราคม - มีนาคม  
พ.ศ. 2569 

2 มาตรการ การส่งเสริมคุณธรรม ภายใน
องค์กร(ปฏิญญาคุณธรรม Do&Don’t) 

บุคลากรใน หน่วยงาน 
สามารถน า นโยบายไปสู่
การ ปฏิบัติได้อย่าง 
แท้จริง 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว มกราคม - มีนาคม  
พ.ศ. 2569 

3 การเสริมสร้างองค์ความรู้ ด้านประมวล
จริยธรรม และวินัยเชิงบวก “กิจกรรม
ครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

บุคลากรในหน่วยงาน มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการเพิ่มมากข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว มกราคม - มีนาคม  
พ.ศ. 2569 

   
                 ลงชื่อ                                ผู้รายงาน                            ลงชื่อ                                 
                        (นางวันทนา  เมืองเล็น )                                            (นายสบชัย   สายแปง) 
               ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน                       ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง 
            วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2569            วันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2569   
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เอกสารอ้างองิ 
 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. กรุงเทพมหานคร. (๒๕๖๒). คู่มือประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต (FRAs: FRAUD RISKASSESSMENTs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. ITA ๒๐๒๐ Open to 
Transparency เปิดประตูสู่ความโปร่งใส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓. นนทบุรี: ศูนย์ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ. ส านักงาน ป.ป.ช., ๒๕๖๓. สภาผู้แทนราษฎร. การ
ด าเนินการสมัครเข้าร่วมเป็นภาคสมาชิกความร่วมมือเพ่ือการเปิดเผยข้อมูล 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน กระทรวงสาธารณสุข. น่าน. ๒๕๖๓: การป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 


